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§1.

Postanowienia ogodlne
Orkiestra Kurpiowska i Zesp6t Tanca Ludowego LELISIOKI sg sekcjg artystyczng dziatajacg przy
Centrum Kultury- Biblioteki i Sportu w Lelisie, zwang w tresci regulaminu ZESPOLEM.
Siedzibg Zespotu jest Centrum Kultury-Biblioteki i Sportu w Lelisie, ul. Szkolna 48,
07-402 Lelis.
Zespot jest formacjg amatorska, zrzeszajgcg osoby petnoletnie.
Warunkiem uczestnictwa w Zespole jest zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, a takze
wypetnienie i podpisanie karty cztonka Zespotu, bedacej zatacznikiem do niniejszego
regulaminu.
Cztonkowie Zespotu zobowigzujg sie do przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ obowigzujgcych

w miejscu odbywania sie zajec.
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Gtowne cele dziatalnosci Zespotu
Wzbogacanie wiedzy o muzyce, tancu i kulturze kurpiowskiej;
Budzenie i rozwijanie zainteresowan w dziedzinie muzyki i tarica ludowego w szczegdlnosci
regionu kurpiowszczyzny;
Reprezentowanie Centrum Kultury-Biblioteki i Sportu w Lelisie, gminy Lelis, regionu na
terenie kraju i poza jego granicami;
Popularyzowanie muzyki, piesni i tancdw kurpiowskich;
Sceniczna prezentacja kurpiowskich melodii, utwordéw, taicéw, obrzedoéw i tradycji;
Wspétdziatanie z innymi sekcjami artystycznymi dziatajgcymi przy Centrum Kultury-Biblioteki
i Sportu;

Nawigzywanie nowych kontaktéw artystycznych.



§3.
Obowigzki cztonkéw Zespotu

Podstawowym obowigzkiem cztonka Zespotu jest obecnos¢ na prdébach, wystepach,

konkursach, koncertach i wydarzeniach artystycznych.

Ponadto kazdy cztonek Zespotu ma obowigzek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w programowych zajeciach Zespotu (prébach, koncertach,
konkursach, festiwalach, warsztatach oraz zespotowych wyjazdach);

2) $wiadomie i konsekwentnie podnosié¢ swéj indywidualny poziom artystyczny;

3) uczestniczy¢ w prébach i zajeciach;

4) wykonywaé polecenia kierownika Zespotu i koordynatora Zespotu;

5) dbacd o estetyke stroju podczas wystepow;

6) swojg postawg i godnym zachowaniem tworzy¢ i umacnia¢ dobre imie Zespotu, CK-BiS
i gminy Lelis;

7) dbaé o stroje, rekwizyty sceniczne i instrumenty bedgce wfasnoscig CK-BiS oraz/lub
uzyczone przez podmioty trzecie na potrzeby Zespotu, a w przypadku ich uszkodzenia
i/lub zagubienia pokry¢ koszty z tym zwigzane;

8) zachowac czystos¢ i porzadek w miejscu, w ktorym odbywajg sie zajecia/préby oraz
innych miejscach przebywania z Zespotem;

9) zgtaszad kierownikowi Zespotu wszelkie objawy niedyspozycji;
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aktywnie obserwowac profil Zespotu na FB, gdzie bedg zamieszczane wszelkie informacje
zwigzane z dziatalnoscig Zespotu;

11) przeciwdziata¢ wszelkim naruszeniom postanowien niniejszego regulaminu.

W razie rezygnacji z przynaleznosci do Zespotu, cztonek Zespotu zwraca niezwtocznie stroje,
instrumenty i rekwizyty uzyczone mu przez CK-BiS i/ lub podmioty trzecie w stanie
niepogorszonym.

Cztonkowie Zespotu, ktorzy odeszli z Zespotu z powodu zakonczenia edukacji, podjecia nauki
w innym mieScie, zmiany miejsca zamieszkania, mogg reprezentowac Zespét i uczestniczyé
czynnie w koncertach, festiwalach, wyjazdach i projektach.

Na zajeciach obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komérkowych.

W przypadku razgcego naruszenia niniejszego regulaminu, cztonek moze zosta¢ zawieszony w
prawach i obowigzkach lub wykluczony z zespotu decyzjg kierownika Zespotu.

Kazdy cztonek Zespotu jest zobowigzany w terminie od 15 do 30 stycznia kazdego roku,
zwroci€ stréj lub elementy stroju ktére uzyczono mu z tytutu przynaleznosci do Zespotu,

celem dokonania inwentaryzacji, dokonania biezgcych napraw i/lub prania chemicznego.



84.

Prawa cztonkéw Zespotu

Cztonek Zespotu ma prawo do:

1) Uczestnictwa we wszystkich imprezach organizowanych przez Zespét;

2) Udziatu w koncertach, festiwalach, wystepach, konkursach i wydarzeniach artystycznych
na terenie kraju i poza jego granicami, wyjatek stanowi ograniczenie miejsc podczas
wyjazdu;

3) Godnego traktowania przez kierownika Zespotu oraz innych cztonkdéw Zespotu;

4) Informacji na temat dziatalnosci Zespotu;

5) Zgtaszania kierownikowi Zespotu propozycji repertuarowych, festiwalowych,
konkursowych i artystycznych oraz zwigzanych z dziatalnoscig programowa Zespotu;

6) Bezptatnego uzyczenia strojow, instrumentéw, rekwizytow bedacych w posiadaniu

CK-BiS, ktére bedg stuzy¢ realizowaniu dziatalnosci programowej i artystycznej Zespotu.

§5.

Warunki uczestnictwa w Zespole

Warunkiem uczestnictwa w Zespole jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Przystgpienie do przestuchan;

Chec rozwijania zainteresowan muzycznych i tanecznych;

Poczucie rytmu, dobre umiejetnosci instrumentalne, taneczne i wokalne;
Umiejetnos$¢ koncentracji na zajeciach;

Wykazywanie poczynionych na zajeciach postepdw;

Odpowiednie zachowanie i tolerancja;

Umiejetnosc¢ pracy w grupie;

Systematycznosc¢ i punktualnosé.

§6.
Sktad i nabdr do Zespotu

Zespot tworzg osoby petnoletnie, ktére tanczg i/lub grajg na tradycyjnych instrumentach
kurpiowskich i/lub Spiewaja.

Gtéwny nabdr do Zespotu odbywa sie wraz z rozpoczeciem kazdego roku akademickiego w
postaci przestuchan oséb chetnych. Zasady i warunki naboru sg okreslane kazdorazowo przez
kierownika Zespotu w porozumieniu z koordynatorem Zespotu i instruktorem tanecznym.
Osoby chetne i gotowe do pracy w Zespole moga by¢ przyjete do Zespotu poza corocznym

naborem, przy spetnieniu warunkéw uczestnictwa.



O przyjeciu do Zespotu w kazdym przypadku decyduje kierownik Zespotu w porozumieniu z

koordynatorem Zespotu i instruktorem tanecznym.

§7.

Zajecia Zespotu
Zajecia sg obowigzkowe dla wszystkich cztonkéw Zespotu.
Udziat w zajeciach jest nieodptatny.
Osoby trzecie obowigzuje catkowity zakaz wstepu na sale, gdzie odbywajg sie zajecia w
trakcie ich trwania.
Wyznaczone przez kierownika Zespotu préby przed koncertami, przedstawieniami itp. sg
obowigzkowe, nieusprawiedliwione cztery kolejne nastepujace po sobie nieobecnosci na nich
skutkujg usunieciem z Zespotu.
Koordynator Zespotu ustala wspdlnie z cztonkami Zespotu harmonogram zaje¢ na dany
miesigc/kwartat. Harmonogram oraz jego ewentualne zmiany bedg zamieszczane na FB,

gdzie znajduje sie profil Zespotu.

§8.
Zasady wyjazdow na wydarzenia artystyczne
Wyjazd na wydarzenia artystyczne takie jak festiwal, konkurs, prezentacje itp. jest
wyrdznieniem dla cztonka Zespotu i jednoczesnie obowigzkiem godnego reprezentowania
Zespotu, CK-BiS i gminy Lelis.
W celu zagwarantowania wysokiego poziomu artystycznego ustala sie kryteria kwalifikacji
cztonkéw Zespotu na wyjazdy:
1) odpowiednio wysoki indywidualny poziom artystyczny,
2) aktywnos¢ cztonka Zespotu na zajeciach,
3) nieprzekraczalna liczba nieobecnosci lub spéznien,
Decyzja o wyborze formy wyjazdowej jest podejmowana przez cztonkdéw Zespotu i kierownika
Zespotu, po zapoznaniu sie z warunkami i zasadami wyjazdu.
Ostateczng decyzje o wyjezdzie, na podstawie zebranych deklaracji i analizie podejmuje

kierownik Zespotu w porozumieniu z koordynatorem Zespotu.



§9.
Obowiazki Kierownika Zespotu, Koordynatora Zespotu, Instruktora Muzycznego i Instruktora

Tanca.

1. Kierownikiem Zespotu jest specjalista do spraw muzyki zatrudniony w Centrum Kultury-

Biblioteki i Sportu w Lelisie.

2. Koordynatorem Zespotu jest pracownik zatrudniony w Centrum Kultury-Biblioteki i Sportu

w Lelisie.

3. Instruktorem muzycznym jest zawsze kierownik Zespotu.

4. Instruktorem tanca jest osoba wybrana sposréd cztonkéw ZTL LELISIOKI. Funkcje te moze

petni¢ wiecej, niz jedna osoba.

5. Kierownik Zespotu, Koordynator Zespotu i instruktor tanca podlegajg bezposrednio

dyrektorowi CK-BiS.
6. Do obowigzkdéw kierownika Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie dziatan artystycznych i pozaartystycznych na rzecz catego Zespotu;

2) reprezentowanie Zespotu przed instytucjami,

3) Podejmowanie wszelkich innych dziatan i inicjatyw, niezbednych do prawidtowego i

optymalnego funkcjonowania Zespotu.

7. Do obowigzkéw koordynatora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci zmierzajacej do jak najlepszej integracji nowych cztonkéw

w Zespole;

2) wyjasnianie wszelkich probleméw dotyczacych cztonkéw Zespotu oraz
funkcjonowania;

3) dbanie o dobre relacje w Zespole;

4) prowadzenie spraw organizacyjnych Zespotu, w tym:

a) biezgce ustalanie harmonogramu zaje¢ Zespotu, oraz potencjalnych jego zmian

zgodnie z postanowieniami regulaminu,

b) biezace informowanie cztonkéw Zespotu o istotnych informacjach dotyczacych jego

dziatania poprzez zamieszczanie postéw na profilu FB Zespotu, drogg mailowg lub

telefonicznie.

c) prowadzenie list obecnosci cztonkéw Zespotu, wraz informacjg na temat

usprawiedliwionych/nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

d) przedktadanie do CK-BiS nie czesciej, niz co 6 miesiecy, list cztonkéw Zespotu

uprawnionych do zwrotu kosztéw dojazdu na proby,

e) zbieranie deklaracji o ktérych mowa w regulaminie,



f) pozostawanie w biezgcym kontakcie z cztonkami Zespotu/ rodzicami/opiekunami
prawnymi matoletnich,
g) organizowane wyjazdéw i wystepow Zespotu.
5) Podejmowanie wszelkich innych dziatan i inicjatyw, niezbednych do prawidtowego i
optymalnego funkcjonowania Zespotu.
Do obowigzkéw instruktoréw: muzycznego i tanca nalezy w szczegdlnosci biezgce ustalanie

repertuaru, prowadzenie zajec i prob instrumentalnych, spiewaczych i tanecznych.

§ 10.
Nagrody, wyrdznienia
Za aktywng i twdrczg postawe, zaangazowanie w prace na rzecz Zespotu oraz inne zastugi,
cztonek Zespotu moze zostac nagrodzony lub wyrézniony.
Nagrodg lub wyrdznieniem jest:
1) gratyfikacja pieniezna,
2) nagroda rzeczowa,
3) udziat w wyjezdzie integracyjnym/szkoleniowym.
Nagrody lub wyrdznienia sg przyznawane raz w roku oraz w zwigzku z zakoriczeniem
dziatalnosci w Zespole.
Na fundusz nagrdd Zespotu sktadajg sie:
1) nagrody finansowe uzyskane przez Zespdt za udziat/zwyciestwo/wyrdznienie
w wydarzeniach artystycznych,
2) honoraria, dotacje i dofinansowania pochodzace od instytucji i podmiotéw trzecich,
(w tym od CK-BiS).
Rodzaj i wysokos¢ nagrody lub wyrdznienia okresla koordynator Zespotu po uwzglednieniu
przestanek okreslonych w ust. 1.
Srodki o ktérych mowa w ust. 4 s3 wptacane i przechowywane na indywidualnym rachunku,

prowadzonym w ramach CK-BiS.

§11.
Kary
Za razace i swiadome naruszanie niniejszego regulaminu, cztonek Zespotu moze zostac
ukarany.
Karami o ktérych mowa w ust 1 s3:
1) niezakwalifikowanie na wyjazd Zespotu,

2) zawieszenie w prawach cztonka Zespotu na czas okreslony,



3) skreslenie z listy cztonkow Zespotu.

Skreslenie z listy cztonkdw Zespotu nastepuje automatycznie w przypadku, gdy:

1) cztonek Zespotu uczestniczy w prdbach, wydarzeniach artystycznych, wyjazdach bedac
pod wptywem alkoholu i/lub $rodkéw odurzajgcych,

2) zachowuje sie wulgarnie i agresywnie podczas préb, wystepow i/lub wyjazddw,

3) cztonek Zespotu nie uczestniczyt w czterech nastepujacych po sobie prébach Zespotu i nie
usprawiedliwit tego faktu.

Decyzje o rodzaju kary podejmuje kierownik Zespotu w porozumieniu z koordynatorem

Zespotu i informuje o tym fakcie ukaranego cztonka zespotu drogg mailowa, pisemnie lub

ustnie. Jednoczesnie koordynator Zespotu w terminie 7 dni od natozenia kary, jest

zobowigzany poinformowac¢ pisemnie dyrektora CK-BiS o wymierzonej karze, podajac

uzasadnienie.

Ukarany cztonek Zespotu ma prawo odwotac sie pisemnie od decyzji o ktérej mowa w ust. 4

do dyrektora CK-BiS w terminie 7 dni, liczgc od dnia ukarania.

Sita wyzsza i/lub zdarzenie losowe wyklucza skreslenie z listy cztonkéw Zespotu o ktorym

mowa w ust 3 pkt 3.

§ 12,
Dane osobowe uczestnikow oraz wizerunek
Cztonek Zespotu jest zobowigzany wypetni¢ karte cztonka Zespotu i przekazaé ja
koordynatorowi Zespotu.
Informacje pochodzgce z kart cztonkowskich Zespotu beda przetwarzane wytgcznie na
potrzeby zwigzane z uczestnictwem w zajeciach oraz wydarzeniach artystycznych Zespotu.
Cztonek Zespotu podpisujac karte cztonka Zespotu, udziela CK-BiS nieograniczonej czasowo i
terytorialnie zgody na wykorzystanie wtasnego wizerunku w materiatach audio-wizualnych
CK-BiS, dalej zwanych ,, materiatami” na nastepujgcych polach ekspansji:
1) Wprowadzania materiatéw do pamieci komputera i do internetu w nieograniczone;j ilosci
nadan,
2) Wpykorzystania i publikowania materiatéw w produktach promocyjnych CK-BiS i gminy
Lelis, wykonanych w dowolnej technice,
3) Wykorzystywania materiatéw w utworach multimedialnych,
4) Wykorzystywania materiatéw w publikacjach, ktérych wydawca lub wspoétwydawcy jest
CK-BiS i/lub gmina Lelis,
5) Publikowania materiatéw w sposéb inny niz okreslony w pkt 1-4, poprzez publiczne

wystawienie, wyswietlenie itp.,



6) Odtwarzania, a takze publicznego udostepniania materiatow w taki sposéb, aby kazdy
maogt miec¢ do nich dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym.
§13.
Postanowienia koficowe
CK-BiS nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione przez cztonka Zespotu podczas
zajed.
Regulamin Zespotu moze zosta¢ zmieniony w kazdym czasie.
Kazdorazowo o zmianie o ktérej mowa w ust. 2, koordynator Zespotu informuje cztonkdéw
Zespotu.
Regulamin i jego zmiany zatwierdza dyrektor CK-BiS.
Cztonkowie Zespotu a w przypadku matoletnich cztonkéw- réwniez ich rodzice/opiekunowie
prawni majg obowigzek zapozna¢ sie z regulaminem Zespotu i/lub jego zmianami

i potwierdzié ten fakt stosownym oswiadczeniem.



KARTA CZtONKA ZESPOtU

Imie i nazwisko

Adres do korespondencji

e-mail

Telefon kontaktowy

Funkcja w Zespole e  Muzyk

.................................................................. (WPISAC RODZAJ INSTRUMENTU)
e Spiewak
e Tancerz

NIEPOTRZEBNE WYKRESLIC

Miejscowos$¢, data i podpis

petnoletniego cztonka Zespotu Lelis, dnia

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych pozyskanych przez Centrum Kultury-Biblioteki i Sportu w Lelisie

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
RODO) (Dz. Urz. UE.L Nr 119, s. 1)
Informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury — Biblioteki i Sportu w Lelisie, 07-402
Lelis, ul. Szkolna 48, 07-402 Lelis, tel. (29) 761 10 77, e-mail dyrektor@ckbislelis.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych jest: Jacek Olkowski. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest
pod numerem tel. 784 596 483 lub adresem email sibid@sibid.pl .

3. Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane w celu realizacji niniejszej umowy zlecenia .

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, c i e RODO oraz ustawa z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie osoby i podmioty uprawnione do uzyskania
danych na podstawie przepiséw prawa.

6. Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa
w pkt 3 oraz przez okres wynikajgcy z przepisow prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j,
nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych,
ul. Stawki 2, Warszawa.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest konieczne do uzyskania statusu cztonka Zespotu.




